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SOCIOLOGY: P8 SOCIAL ANTHROPOLOGY 

(ELECTIVE-2) 
Time: 2:30 Hours                     Marks: 70 

Instructions:  

1.  All questions are compulsory. 

2.  Figures to the right indicate marks. 

  
પ્રશ્ન-૧ 

 

સામાજિક માનવશાસ્ત્રનો અર્થ આપી, તેન ુવવષયવસ્ત ુવર્થવો . 
અર્વા 

(૧૪) 
 

પ્રશ્ન-૧ 

 

સામાજિક માનવશાસ્ત્રની ક્ષેત્રકાયથની પધ્ધવત વર્થવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સામાજિક માનવશાસ્ત્રનાાં મહત્વની ચચાથ કરો. 
અર્વા 

(૧૪) 
 

પ્રશ્ન-૨ સાંસ્કૃવત અંગે રેડક્લીફ બ્રાઉન અને ટાયલર એડવડથનો ખ્યાલ સમજાવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન-૩ સામાજિક માનવશાસ્ત્રનો સમાિશાસ્ત્ર અને અર્થશાસ્ત્ર સારે્નો સાંબ ાંધ વર્થવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સામાજિક માનવશાસ્ત્રના ઉદભવ અને વવકાસને સમજાવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન-૪ આદદવાસી અર્થવ્યવસ્ર્ાની મળૂભતૂ ખાવસયતો વર્થવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ આદદવાસી સમાિમાાં સ્ત્રીઓનો સામાજિક અને શૈક્ષણર્ક દરજ્િો વર્થવો. (૧૪) 
પ્રશ્ન-૫ નીચેના ચાર પૈકી કોઈપર્ બે પ્રશ્નોના િવાબ આપો. (૧૪) 
 ૧. તલુનાત્મક પધ્ધવત            ૨.  સાંસ્કૃવત ગ્રહર્  

૩. સાત્મીકરર્ અને સગુ્રર્ન      ૪.  આદદવાસી સમાિમાાં સ્ત્રીઓનો આવર્િક દરજ્િો.  
 

ENGLISH VERSION 
                 

Que-1 Give the meaning of social Anthropology and describe its subject matter. 

OR 

(14) 

Que-1 Describe the Fieldwork method of Social Anthropology.  (14) 

Que-2 Discuss the importance of Social Anthropology. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain the Concept of culture given by Red cliff  Brown and Tylar  Edward. (14) 
Que-3 Describe the relation of Social Anthropology with Sociology and Economics. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain the origin and Development of Social Anthropology.  

Que-4 State the Fundamental characteristics of Tribal Economy. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the Social and Educational status of women in Tribal Society (14) 

Que-5 Write the answer of following questions(Any Two) (14) 

 1. Comparative Method 

2. Enculturation  

3. Assimilation and integration. 

4. Economical status in tribal society 
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